
Für den Menschen



Talente fördern
und
Mehrwert bieten

Unser Angebot

 › Abklärung & Training

 › Berufsvorbereitung & 

Berufsbildung

 › Vermittlung & Coaching

 › Integrationsplätze

 › Arbeit & Beschäftigung

Unser Engagement

 › Ausbildung in Kompetenz-

zentren, Lehrwerkstätten &  

im marktnahen Umfeld

 › Begleitung im Berufsalltag

 › Unterstützung beim Wieder-

einstieg in den Arbeitsmarkt

 › Individuelle Förderung am 

Arbeitsplatz
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Diese Leistungen richten sich an Menschen, die sich infolge von 

Krankheit oder Unfall beruflich neu orientieren müssen oder Unter-

stützung beim Wiedereinstieg in den angestammten Beruf benöti-

gen. Die Betroffenen werden während des ganzen Prozesses von 

Fachpersonen kompetent begleitet. 

Das Angebot richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die 

vor der Berufswahl für eine erstmalige berufliche Ausbildung stehen 

und an Erwachsene mit Anspruch auf Umschulung.

Die Arbeitsmarktlich-Medizinische Abklärung (AMA) eignet sich für 

Personen mit Mehrfachproblematiken, deren Einschränkungen aus 

medizinischer Sicht nicht oder nur teilweise erklärbar sind. In indivi-

duellen Abklärungsverfahren werden die für die berufliche Einglie-

derung / die Rentenprüfung erforderlichen Grundlagen umfassend 

erhoben.

Das Angebot der Arbeit zur Zeitüberbrückung richtet sich an Men-

schen, die eine Wartezeit auf eine Anschlusslösung zu überbrücken 

haben. Es dient den Teilnehmenden, bis zum Beginn einer Anschluss-

lösung die Tagesstruktur zu erhalten, sowie die Arbeitsmotivation 

und die Arbeitsfähigkeit zu stabilisieren bzw. zu steigern.

Als erste Stufe der Integrationsmassnahmen ist das Belastbarkeitstrai-

ning das niederschwelligste Angebot bei den Eingliederungsmass-

nahmen. Dieser erste Schritt schafft das Fundament für eine weiter-

führende berufliche und soziale Integration, bzw. für nachfolgende 

Eingliederungsmassnahmen. Als zweite Stufe der Integrationsmass-

nahmen präsentiert sich das Aufbautraining zu Beginn niederschwel-

lig, anschliessend werden die Ansprüche an Zuverlässigkeit, Leistung 

und Produktivität schrittweise gesteigert.

Abklärungen & Training 

Unsere Massnahmen reichen vom Ausloten der 

Kompetenzen und Interessen über das Erarbei-

ten neuer Berufsperspektiven bis hin zur 

Abklärung der Eingliederungsfähigkeit. 
Abklärung der
Eingliederungs-
fähigkeit   

Arbeitsmarktlich- 
Medizinische 
Abklärung   

Arbeit zur Zeit-
überbrückung  

Integrations-
Massnahmen  

Kikie Kipoy,  
Mitarbeiter 
Elektronikfertigung   

Abklärung im 
Rahmen der 
Berufsberatung  

4 5Abklärung & TrainingBAND | Für den Menschen 



6

 

Jugendliche und junge Erwachsene mit einer 

Leistungs- und/oder Lernbeeinträchtigung fin- 

den bei uns ein Umfeld, welches sie unterstützt, 

fördert und auf das Berufsleben vorbereitet. 

Berufsvorberei-
tung- & 
Berufsbildung

Die enge Zusammenarbeit mit der Invalidenversicherung

pflegt die Band-Genossenschaft seit der Gründung der IV 

im Jahre 1960. Der Fokus dieser Zusammenarbeit liegt bei 

der Integration der versicherten Person in den Arbeitsmarkt 

sowie beim erfolgreichen Lehrabschluss. 

Wir arbeiten nach folgenden Prinzipien

Wir vermitteln die notwendigen Kompetenzen in unseren

Ausbildungszentren, bieten wenn möglich Praktika im

1. Arbeitsmarkt an und fördern jeden einzelnen Lernenden 

individuell. 

Unsere Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

verfügen alle über eine entsprechende Qualifikation in 

ihrem Fachbereich (Branche) und verfügen über berufspäd-

agogische Weiterbildungen und Erfahrung in der Ausbil-

dung von Lernenden mit einer Beeinträchtigung. 
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Lars Helfer 
Lernender 
Beitriebsunterhalt 



Berufsspezifische Abklärungen    11%

Vorbereitungen / Vorlehren    14%

Praktische Ausbilungen PrA / IV-Anlehren 15%

2-jährige berufliche Grundausbildung EBA 25%

3-/4-jährige berufliche Grundbildung EFZ 35%

Ausbildungsniveaus 2018

Das niederschwellige und auf die individuellen Ressour-

cen ausgerichtete Berufsbildungsangebot richtet sich an 

Jugendliche und junge Erwachsene mit einer Lern- und/

oder Leistungsbeeinträchtigung, welche den Anforde-

rungen einer beruflichen Grundbildung mit eidgenössi-

schem Berufsattest (EBA) nicht oder noch nicht gewach-

sen sind. Ziel der PrA ist es, diesen jungen Menschen eine 

Zukunftsperspektive zu geben und ihre Integrations-

chancen im 1. Arbeitsmarkt zu verbessern. 

Die zweijährige berufliche Grundbildung mit eidg. Be-

rufsattest (EBA) dient der Vermittlung von Qualifikatio-

nen zur Ausübung eines Berufs mit einfacheren Anforde-

rungen. Sie führt zu einem anerkannten Abschluss mit 

einem eigenständigen Bildungsprofil und 

gewährt den Zugang zu einer in der Regel 

verkürzten drei- oder vierjährigen berufli-

chen Grundbildung mit eidgenössischem 

Fähigkeitszeugnis.

Die drei- oder vierjährige berufliche Grund-

bildung mit eidgenössischem Fähigkeits-

zeugnis (EFZ) dient der Vermittlung der Qua-

lifikationen zur Ausübung eines bestimmten 

Berufs und bietet Zugang zur höheren Be-

rufsbildung.

Die Umschulungsmassnahme hat das Ziel, 

die Erwerbsfähigkeit von Personen zu erhal-

ten, wiederherzustellen oder zu verbessern. 

Sie beinhaltet eine individuelle berufliche 

Ausbildung, nach Möglichkeit mit anerkannten Bran-

chenzertifikaten. Auch Abschlüsse im Validierungsver-

fahren oder der höheren Berufsbildung sind möglich.

Zusätzlich bieten wir das Basislehrjahr für Mechanik- und 

Elektroberufe, Überbetriebliche Kurse im Auftrag von 

Berufsverbänden, Werkstattpraktika sowie die Ausbil-

dungspartnerschaft (gemeinsam Ausbilden) an.  

 › Automatik

 › Betreuung

 › Betriebsunterhalt

 › Büro

 › Detailhandel

 › Elektronik

 › Informatik & Mediamatik

 › Konstruktion

 › Logistik

 › Mechanik

 › Reinigung

Die Ausbildungsniveaus 

In einem breit gefächerten Angebot mit über 125 

Ausbildungsplätzen bieten wir für den Berufsein-

stieg und die Berufslehre verschiedene Niveaus an. 

Praktische
Ausbildung (PrA)  

Zweijährige
Berufliche 
Grundbildung  

Drei- oder 
vierjährige 
berufliche
Grundbildung  

Umschulungen  

Weiteres   
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Im Berufsfeld Automatik werden elektrische Steuerungs- und Automatisierungs- 

systeme entwickelt und gebaut. Je nach Vorkenntnissen und Ausbildungsniveau 

werden Apparate und Anlagen gefertigt, in Betrieb genommen, repariert und mit 

entsprechenden technischen Dokumenten vervollständigt.

 › Automatiker/in EFZ

 › Automatikmonteur/in EFZ

Im Berufsfeld Betreuung (Fachrichtung Behindertenbetreuung) werden Menschen 

mit einer Behinderung begleitet und betreut. Die Fachperson Behindertenbetreu-

ung unterstützt in der Tagesstätte Menschen, welche keiner geregelten Arbeit mehr 

nachgehen können, individuell mit verschiedensten Aktivitäten und Beschäftigun-

gen.

 › Fachfrau / Fachmann Betreuung EFZ (Fachrichtung Behindertenbetreuung)

Zum Berufsfeld Betriebsunterhalt gehört das Reinigen, Warten und Kontrollieren 

von Gebäuden sowie Infrastrukturen. Nebem dem baulichen Unterhalt gehören 

Reparaturen, Grünpflege und Abfallbewirtschaftung zu ihren Tätigkeitsbereichen.

 › Fachfrau / Fachmann Betriebsunterhalt EFZ

 › Unterhaltspraktiker/in EBA

 › Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt

Im Berufsfeld Büro werden vielseitige und interessante Tätigkeiten erledigt. Das 

Beschaffen von Material/Waren, schreiben von Briefen, E-Mails und Protokollen 

gehört genauso in dieses Berufsfeld wie das Erstellen von Statistiken und das Orga-

nisieren von Anlässen und Sitzungen. In der Ausbildung zur Kauffrau / zum Kauf-

mann gehört auch die Mitarbeit in Projekten zu den abwechslungsreichen Tätigkei-

ten.

 › Kauffrau / Kaufmann EFZ, B- & E-Profil

 › Büroassistent/in EBA

Zum Berufsfeld Detailhandel gehört das fachkundige und freundliche Beraten der 

Kundschaft, die attraktive Warenpräsentation und die Bezahlabwicklung. Zudem 

erlernen die Auszubildenden die Eigenschaften, die Pflege und den Gebrauch der 

Artikel, führen Bestellungen aus, kontrollieren den Wareneingang und bedienen 

die Kasse. 

 › Detailhandelsfachmann / Detailhandelsfachfrau EFZ

 › Detailhandelsassistent/in EBA

Automatik   

Büro    

Betreuung   

Detailhandel  
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Ausbildungsangebot 

Dank einer professionellen Berufsbildung und der 

kontinuierlichen Unterstützung wird ein optimaler 

Ausbildungsverlauf gewährleistet.
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unterhalt   



Im Berufsfeld der Elektronik werden Mess- und Prüfarbeiten, Inbetriebsetzungen 

oder Instandhaltungsarbeiten ausgeführt. Es werden Testverfahren angewendet 

und Unterhalts- und Reparaturarbeiten an Systemen durchgeführt. 

 › Elektroniker/in EFZ

 › Mechanikpraktiker/in EBA Fachrichtung Elektronik

 › Praktiker/in PrA Elektroarbeiten Fachrichtung Elektronikgeräte-Montage

Das Berufsfeld Informatik & Mediamatik beinhaltet je nach Lehrgang und Niveau 

verschiedene Fachrichtungen. Dazu gehören das Entwickeln und Realisieren von 

Informatiklösungen, das Arbeiten in den Bereichen Multimedia, Grafik, Betriebs-

wirtschaft und Marketing/Kommunikation sowie das Installieren von Hard- und 

Software mit dem dazugehörenden Serviceleistungen.

 › Informatiker/ in EFZ

 › Mediamatiker/ in EFZ

 › ICT-Fachfrau / ICT-Fachmann EFZ 

Im Berufsfeld der Konstruktion werden in Zusammenarbeit mit Ingenieuren Ideen 

in Produkte umgesetzt. Der Beruf beinhaltet das Entwerfen von Einzelteilen und 

Baugruppen für Geräte und Produktionsanlagen. Am Computer werden Kon- 

struktionszeichnungen erstellt und technische Unterlagen erarbeitet. 

 › Konstrukteur/in EFZ

 › Aufqualifizierung Zeichner modular 

Das Berufsfeld Logistik ermöglicht den Einstieg in die Welt von Gütern und Trans-

portwesen. Zu diesem Berufsfeld gehört die Warenannahme, Lagerverwaltung, 

Nachbestellung von Material, Vorbereitung für die Auslieferung usw.

 › Logistiker/in EFZ

 › Logistiker/in EBA

 › Praktiker/in PRA Logistik

Im Berufsfeld der Mechanik werden Werkstücke, Werkzeuge und Vorrichtungen 

von Hand oder mittels konventionellen und computergesteuerten Werkzeugma-

schinen hergestellt. Die Fertigung der Werkstücke erfolgt als Prototyp oder Serien-

teil nach technischen Zeichnungen. Geräte, Vorrichtungen und Anlagen werden 

montiert, in Betrieb genommen und Wartungsarbeiten durchgeführt. 

 › Polymechaniker/in EFZ

 › Produktionsmechaniker/in EFZ

 › Mechanikpraktiker/in EBA

 › Praktiker/in PrA Mechanik

 › Metallarbeiter/in, CNC Operator/in, CNC Programmierer/in

Im Berufsfeld Reinigung werden die Reinigung, Pflege und Werterhaltung von Ge-

bäuden und deren Infrastraktur erlernt sowie der fachgerechte Umgang mit Reini-

gungsmitteln. Dabei werden verschiedene Verfahren, Geräte, Maschinen und Mittel 

eingesetzt. 

 › Gebäudereiniger/in EFZ

 › Gebäudereiniger/in EBA

 › Praktiker/in PRA Gebäudereinigung

Mechanik   

Informatik & 
Mediamatik  

Logistik   
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Elektronik   
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Reinigung   



Der Fachkundeunterricht für die praktische Ausbildung 

(PrA) wird in den Bereichen Technik und Logistik institu-

tionsübergreifend für die Band-Genossenschaft, die Stif-

tung Bächtelen und die Steinhölzli Bildungswege in der 

Band-Genossenschaft durchgeführt. Der Fachkundeun-

terricht anderer Berufsfelder für die Praktische Aus- 

bildung (PrA) findet in der Stiftung Bächtelen oder  

Steinhölzli Bildungswege statt.

Der Allgemeinbildende Unterricht für unsere PrA-Ler-

nenden findet in der öffentlichen Berufsfachschule GIBB 

in Bern statt. So erleben die PrA-Lernenden Integration 

und Normalisierung konkret. In niveauangepassten 

PrA-Klassen werden drei Lektionen Allgemeinbildender 

Unterricht und eine Lektion Sport angebo-

ten.

Unsere interne Berufsfachschule bietet die 

schulische Vorbereitung an einem Tag pro 

Woche für eine Ausbilung auf drei verschie-

denen Niveaus an. Der Besuch einer schuli-

schen Vorbereitung steht ebenfalls externen 

Lernenden mit entsprechendem Kosten- 

träger offen. 

 › Förder- und Stützunterricht 

 › ASS Coaching

 › Schulische Abklärungen

 › Bewerbungsmodul 

Interne Berufsfachschule 

Unsere eigene Berufsfachschule steht sowohl 

internen wie auch externen Lernenden zur 

Verfügung. Die individuelle Förderung jedes 

Einzelnen steht dabei im Vordergrund. 

Fachkunde-
unterricht PrA   

Allgemein- 
bildender 
Unterricht (PrA)  

Schulische Vor- 
bereitung für eine 
Ausbildung  

 › Kleine Klassengrössen

 › Verschiedene Niveauklassen

 › Laufender Einstieg möglich

 › Individuelle Unterstützung

 › Methodische und organisatori-

sche Flexibilität

 › Fokus auf Selbstwert, Selbständig-

keit und Selbstwirksamkeit

 › Förder- und bedürfnisorientierte 

Begleitung

Weitere 
Leistungen  

Wir fördern die Sozial-, Selbst-, Methoden- und Fach-

kompetenz und trainieren die Stärken und Strategien 

bei der Bewältigung von behinderungsbedingten Ein-

schränkungen.

Alle Interessierten haben bei uns die Möglichkeit, einen 

Arbeitsversuch oder einen Schnuppereinsatz zu absolvie-

ren, und die Umgebung vor dem Einstieg in eine Ausbil-

dung kennen zu lernen. 

Gezielt werden das Ausbildungsniveau und der notwen-

dige Unterstützungsbedarf für die Ausbildung ermittelt. 

Ist die Berufswahl noch nicht klar, so sind Einblicke in 

mehrere Berufe möglich. Je nach Verlauf der Abklärung 

in der Institution, kann ein Teil der Massnahme im 1. Ar-

beitsmarkt stattfinden. 

Nach getroffener Berufswahl findet während sechs Mo-

naten eine gezielte Vorbereitung im gewählten Tätig-

keitsfeld statt. Während einem Schultag pro Woche in 

der internen Berufsfachschule der Band-Genossenschaft 

werden die Lernenden auf den künftigen Besuch einer 

öffentlichen Berufsfachschule vorbereitet. 

Für Lernende ohne klare Berufswahl, oder bei Zweifeln 

an der Berufseignung im Wunschberuf, bieten wir eine 

Variante mit zwei Berufen an. In je einem dreimonatigen 

Einsatz in zwei Berufsfeldern wird das Ziel verfolgt, ver-

tiefte Einblicke in zwei unterschiedliche Berufsfelder zu 

erlangen, die Eignung gezielt abzuklären und einen kla-

ren Berufsentscheid herbeizuführen. Die interne Berufs-

fachschule wird an einem Tag pro Woche besucht. 

Vorbereitungszeit 

Nach getroffener Berufswahl werden die 

zukünftigen Lernenden auf die Ausbildung  

und den künftigen Besuch einer öffentlichen 

Berufsfachschule vorbereitet. 

Förderung   

Aufnahme & 
Schnuppern  

Berufsspezifische 
Abklärung   

Berufspraktische 
Vorbereitung  

Modulare 
Berufspraktische 
Vorbereitung  
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Mit individuellen Interventionen wird die Entwicklung 

einer Person unterstützt – mit dem Ziel einer Vermitt-

lung zu einer Anstellung im ersten Arbeitsmarkt. 

Vermittlung & 
Coaching

Ausbildungscoaching

Die Ausbildungen erfolgen zu 100% im 1. Arbeitsmarkt im 

Betriebsumfeld des Partnerbetriebs. Ein Jobcoach 

begleitet die lernende Person wie auch den Ausbildungsbetrieb. 

Bewerbungsunterstützung

Professionelle Unterstützung bei der Erstellung oder Über- 

arbeitung der persönlichen Bewerbungsunterlagen und  

bei der aktiven Stellensuche. 

Gruppenmodul "Ich und Arbeit"

Unter Anleitung einer Fachperson können sich Klientinnen 

und Klienten aller Eingliederungsmassnahmen über ihre 

Situation & Berufliches austauschen, informieren und reflektieren. 

Job-Coaching

Frühintervention zum Erhalt des Arbeitsplatzes und/oder

Begleitmassnahme während der Rückkehr nach Unfall

oder Krankheit an den bisherigen oder neuen Arbeitsplatz.

WISA-Coaching

Wirtschaftsnahe Integration mit Support am  

Arbeitsplatz im 1. Arbeitsmarkt nach Unfall  

oder Krankheit mit niederschwelligem Einstieg. 

143    Im Durchschnitt der letzten drei Jahre erreichten wir: 

 › 97% erfolgreiche Lehrabschlüsse

 › 63% mit Anschlusslösungen im 1. AM direkt nach Lehre

 › 29% mit einer psychischen Beeinträchtigung

 › 35% mit einer geistigen Beeinträchtigung

 › 36% mit einer körperlichen Beeinträchtigung345

Lernende

 › 22% zwischen 18 und 30 Jahren

 › 42% zwischen 31 und 50 Jahren

 › 36% über 50 Jahre477

Mitarbeitende mit einer Beeinträchtigung

Klientinnen / Klienten (Wiedereinstieg ins Berufsleben begleitet)
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Im Mittelpunkt stehen die Menschen mit ihren Fähigkei-

ten, Stärken, Interessen und Wünschen. Ihre Motivation 

für eine Tätigkeit im ersten Arbeitsmarkt nehmen wir 

ernst, und wir unterstützen sie bei der Suche nach einem 

geeigneten Arbeitsplatz.

 > Engagiert und motiviert

 > Stabiles Arbeitspensum

 > Leistungsfähigkeit von mindestens 50%

 > Deutschkenntnisse, damit eine verbale  

Kommunikation möglich ist

 > Enge Begleitung der Person bei Ihnen am Arbeitsplatz 

durch Fachperson der Band-Genossenschaft

 > Unterstützung, Beratung und Schulungen ihrer  

Mitarbeitenden durch uns

 > Fähige Arbeitskräfte mit grossem Begeisterungs- 

potential und hohem Einsatzwillen

 > Individuelle Einsatzdauer 

 > Keine Verpflichtung zur Anstellung

 > Der Einsatz kann jederzeit abgebrochen 

werden

 > Soziales Engagement

Die Mitarbeitenden haben auch die Möglichkeit, in ei-

nem Teilpensum im ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten und 

für ein weiteres Teilpensum im geschützten Rahmen der 

Band-Genossenschaft tätig zu sein

 › Falls Sie in Ihrer Unterneh-

mung einen Platz anbieten 

können, freuen wir uns über 

Ihre Kontaktaufnahme.

Externe Integrationsplätze 

Laufend suchen wir für unsere Talente nach an- 

gepassten Ausbildungs-, Praktikums- und  

Arbeitsplätzen im 1. Arbeitsmarkt. 

Unterstützung  

Voraussetzung 
Mitarbeitende  

Vorteile für Sie als 
Arbeitgeber  

« Unser 
Engagement 
ermöglicht, 
dass Menschen 
ihre Stärken 
entfalten und 
am richtigen 
Ort einsetzen 
können.»

Teilzeitpensum  
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Roger Steffen
betreute Person
Tagesstätte   

20

 

In unserer Tagesstätte finden erwachsene Menschen mit 

Beeinträchtigung eine auf ihre Bedürfnisse abgestimmte 

Tagesstruktur und eine sinnvolle Beschäftigung. 

Arbeit & 
Beschäftigung

Im Rahmen unseres Arbeitsateliers

bieten wir Menschen mit einer Beeinträchtigung von 

Montag bis Freitag ein Tagesangebot an. Innerhalb dieses 

geschützten, sehr persönlichen Rahmens, können sie sich 

in ihrem individuellen Tempo entwickeln, soziale Kontakte 

knüpfen sowie Fähigkeiten und Fertigkeiten erlernen und 

diese vertiefen. Sie werden, wo nötig, in ihren alltäglichen 

Verrichtungen unterstützt. 

Unter Berücksichtigung ihrer individuellen Möglichkeiten

fördert unser Fachpersonal die betreuten Personen einzeln 

und in kleinen Gruppen. Das Wohlbefinden, sowohl 

psychisch wie physisch, steht dabei im Zentrum. Wir 

arbeiten ohne Leistungsdruck und bei uns steht die 

sinnstiftende Tätigkeit und Förderung des Einzelnen im 

Vordergrund. Vorhandene Fähigkeiten sollen erhalten und, 

wo möglich, ausgebaut werden. 
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Wir begleiten und unterstützen unsere Mitarbeitenden 

entsprechend ihrer gesundheitlichen Situation und ihren 

individuellen Stärken und Fähigkeiten und helfen die 

persönlichen Talente am richtigen Ort zu entfalten und 

weiterzuentwickeln. 

 > Motivation und Einsatzwille

 > IV-Bezugsberechtigung

 > Voll- oder Teilzeitpensum

 > Minimales Mass an Selbstständigkeit 

(Ankleiden, Arbeitsweg, Verpflegung)

 > Kommunikation in deutscher Sprache auf 

einfachstem Niveau 

Alle Interessierten haben bei uns die Mög-

lichkeit einen Arbeitsversuch zu absolvieren 

und die Umgebung, vor der definitiven An-

stellung, kennenzulernen. 

Wir sind immer bestrebt eine Lösung zu fin-

den. Melden Sie sich bei uns und besprechen 

Sie Ihre Möglichkeiten mit unseren Fachper-

sonen - wir bieten die unterschiedlichsten 

Einsatzfelder an. 

Mittels Standortgesprächen und individuel-

len Zielen unterstützen wir die Entwicklung 

unserer Mitarbeitenden. Auf die persönliche 

Förderung legen wir dabei besonders Wert. 

Auf unserer Webseite band.ch finden Sie alle 

freien geschützten Arbeitsplätze. Wenn Sie 

Ihre Fähigkeiten bei uns einsetzen möchten, 

freuen wir uns auf Ihr Bewerbung. 

 › Automatik

 › Baugruppenmontage

 › Betriebsunterhalt

 › Büro

 › Elektronikfertigung

 › Food 

 › Konfektionieren

 › Kantine

 › Konstruktion

 › Kurierdienst

 › Logistik

 › Mechanische Fertigung

 › Park Café 

 › Pharma

 › Reinigung

 › Reparaturbereich

 › Service & Instandhaltung

 › Textilatelier

 › Verpacken

 › Versandabteilung

Geschützte Arbeitsplätze 

In wirtschaftsnahem Arbeitsumfeld bieten wir eine 

grosse Bandbreite an Einsatzmöglichkeiten an. 

Talent entfalten  

Voraus-
setzungen   

Arbeitsstelle  

Aufnahme & 
Arbeitsversuch  

Förderung & 
Entwicklung  

Stellen- 
angebote   
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Band - Genossenschaft

Riedbachstrasse 9 | Postfach 217 | 3027 Bern

Tel . 031 990 01 01 | Fax 031 990 01 99

info@band .ch | www . band . ch
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