
Wir verbinden Mensch und Arbeit



  Leitbild

Der Mensch mit seinen Fähigkeiten sowie die gegenseitige Wertschätzung 

stehen bei uns im Zentrum. Rund 700 Mitarbeitende von Band sind in 

einer beruflichen Abklärung, Ausbildung, einer Arbeit an einem geschütz-

ten Arbeitsplatz oder in der Betreuung mit grossem Engagement im 

Einsatz.

Die Band-Genossenschaft ist ein privatwirtschaftlich organi-

siertes Unternehmen und setzt sich seit 70 Jahren für die 

Integration von Menschen mit einer gesundheitlichen oder 

sozialen Beeinträchtigung in die Arbeitswelt ein.  
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Sozial
Wir bieten beeinträchtigten Menschen 
eine befriedigende Beschäftigung, 
eine Umschulung oder eine attraktive 
Berufsbildung. 

Kompetent
Motivierte Mitarbeitende und enga-
gierte Vorgesetzte mit grosser Sozial- 
und Fachkompetenz erbringen markt-
gerechte Leistungen in geforderter 
Qualität mit hoher Termintreue. 

Marktorientiert
Die Bedürfnisse unserer Kunden und 
des Marktes bestimmen die Ausrich-
tung unserer Leistungen. 



Einstellung

Sozial - kompetent - marktorientiert: Die Band-Genossen-

schaft ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen mit 

ausgeprägtem sozialem Engagement. Industrie, BSV, Invali-

denversicherung einerseits, Mitarbeitende, Lernende und 

Abzuklärende andererseits sind unsere Anspruchsgruppen.

Sozial  

Kompetent  

Markt-
orientiert  

sind wir im Umgang mit beeinträchtigten Menschen, 
denen wir eine befriedigende, dauernde Beschäfti-
gung bieten. 

bilden wir in verschiedenen Berufsfeldern Lernende 
mit Beeinträchtigungen aus und führen berufliche 
Grundabklärungen unter realen Bedingungen durch. 

erbringen wir unsere Leistungen in den Bereichen 
„Produktion“ und „Dienstleistungen“ für unsere Kun-
den in den verschiedensten Branchen von Industrie, 
Gewerbe und Handel. 



Ökonomie

Wirtschaftlicher Erfolg als Basis: Mit marktorientierter Leis-

tung erarbeiten wir die Mittel, um unseren sozialen Auftrag 

zu erfüllen. 

Erfolg  

Partner-
schaft  

Viel-
seitigkeit  

Ent-
wicklung  

Aus-
bildung  

Qualität  

Umwelt  

Der wirtschaftliche Erfolg in der Produktion und 
der erfolgreiche Abschluss in der Ausbildung bilden 
die Basis, die uns ermöglicht, den Sozialauftrag zu 
erfüllen. 

bilden wir in verschiedenen Berufsfeldern Lernende 
mit Beeinträchtigungen aus und führen berufliche 
Grundabklärungen unter realen Bedingungen durch. 

Die vielfältigen und ständig wechselnden Anforde-
rungen unserer Kunden und Partner sind für uns 
Herausforderungen, welche wir flexibel und zuverläs-
sig erfüllen wollen. 

Moderne Infrastruktur macht uns konkurrenzfähig. 
Die Beherrschung und Anwendung neuer Lehrme-
thoden und Technologien hat zentrale Bedeutung. 

Zeitgemäss und praxisnah werden die Lernenden 
durch qualifizierte Berufsbildner ausgebildet. 

Produkte und Dienstleistungen liefern wir terminge-
recht und in vereinbarter Qualität. Wir betreiben ein 
ganzheitlich prozessorientiertes integriertes Manage-
mentsystem, welches die Bereiche «Qualität», «Le-
bensmittelsicherheit», «Arzneimittelsicherheit» und 
«Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz» abdeckt.

Aus Respekt vor der Umwelt verwenden wir ökologi-
sche Materialien und achten auf umweltfreundliche 
Prozesse. 



Zusammenarbeit

Mitarbeitende im Mittelpunkt: Gegenseitige Wertschätzung, 

Vertrauen und Fairness bilden die Grundlage unserer Zu-

sammenarbeit. 

Motivation  

Verant-
wortung  

Förderung   

Mit- 
wirkung   

Führung   

Sozialziel   

Sicherheit   

Jeder Mitarbeitende wird entsprechend seinen 
Fähigkeiten eingesetzt und erbringt seine bestmögli-
che Leistung. Die Arbeit wird geschätzt, die Leistung 
anerkannt. 

Stufengerecht denkt und trägt jeder mit. Jeder Mitar-
beitende übernimmt Verantwortung für seine Arbeit. 

Auf funktionsbezogene Aus- und Weiterbildung und 
deren Umsetzung im Betrieb legen wir grossen Wert. 

Die Kreativität und Mitwirkung der Mitarbeitenden 
werden gefördert. Neue Herausforderungen nehmen 
wir an und setzen sie um.  

Engagierte Vorgesetzte mit grosser Sozial- und Fach-
kompetenz führen kooperativ und zielorientiert. Auf 
transparente, zeitgerechte Kommunikation wird Wert 
gelegt. 

Wir gewährleisten arbeitsplatzbezogene Betreuung 
und nehmen Rücksicht auf behinderungsbedingte 
Einschränkungen.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz hat eine hohe Priorität; 
die Richtlinien werden von allen konsequent einge-
halten. 



«Wir verbinden 

Mensch und Arbeit.» 



Verbindung Mensch & 
Arbeit  
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