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  Bern, 25.06.2024/ JUJ 

Praktikumsvereinbarung 
 
Guten Tag Herr / Frau 

Schriftliche Kurzfassung der Vereinbarung zwischen Ihnen als Praktikumsleiter, dem Praktikanten / der Praktikantin  
Max Mustermann und der BAND. 

Zweck des Praktikums 
Die Praktikanten erhalten Einblicke in mögliche Berufsfelder und in die Arbeitswelt. Die vom Praktikumsbetrieb gestellten 
Aufgaben und Anforderungen bieten Gelegenheiten zur Stärkung, Vertiefung und Erweiterung der erworbenen 
Schlüsselqualifikationen. Dazu gehören Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz. Durch die im Praktikum gewonnenen 
Erfahrungen kann die verbleibende Ausbildungszeit und die weitere Berufsorientierung gezielter geplant und organisiert 
werden. 

Aufgaben des Praktikumsbetriebes 
Der Praktikumsbetrieb überträgt den Praktikanten Aufgaben und Tätigkeiten, die dem Ausbildungszweck dienen und dem 
Ausbildungsstand entsprechen. 
Es wird eine Betreuungsperson benannt, die den Praktikanten Kenntnisse und Erfahrungen vermittelt und ihnen die 
nötigen Einblicke in die verschiedenen Bereiche ihrer Tätigkeiten gibt. 
Nach Beendigung des Praktikums erhalten die Praktikanten eine fachbezogene Beurteilung über Art und Dauer des 
Praktikums sowie über Qualität und Leistung der von ihnen durchgeführten Tätigkeiten. 
 
Praktikumsbericht 
Nach den ersten 3 Monaten, oder im Falle eines Abbruchs oder der Beendigung der Vereinbarung, wird der 
Praktikumsbericht vom Praktikumsbetrieb ausgefüllt. 
 
Bildungsbericht 
Der Bildungsbericht wird, falls er in den ersten 3 Monaten fällig ist, vom Berufsbildner der  
BAND ausgefüllt. Danach wird er jedes Semester durch den Praktikumsbetrieb ausgefüllt. 
 
Aufgaben der Praktikanten 
Die Praktikanten verpflichten sich, die ihnen übertragenen Arbeiten gewissenhaft und transparent auszuführen. Sie halten 
sich an die Arbeitsordnung und Sicherheitsvorschriften des Praktikumsbetriebes und behandeln die Werkzeuge, Geräte 
und Werkstoffe sorgfältig. Sie halten die betriebliche Arbeitszeit ein. Sie wahren die Interessen des Praktikumsbetriebes 
und bewahren Stillschweigen über wesentliche und nicht allgemein bekannte Betriebsvorgänge. 
 
Lerndokumentation 
Diese wird einmal pro Woche von den Lernenden ausgefüllt und über Teams an den Coach der BAND gesendet. Die 
Lernenden erhalten dafür wöchentlich 30 Minuten Arbeitszeit. 
 
Ziel des Praktikums 
Ausbildung muss gemäss Bildungsplan geführt werden. 
 
Arbeitsentschädigung/Entlöhnung 
Für den Praktikumsbetrieb entstehen keine Kosten für Lohn oder Sozialabgaben. Diese laufen weiterhin über den 
Lehrbetrieb. 
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Versicherungsschutz & Haftung 
Entgegen der üblichen SUVA-Regelung bleiben die Praktikanten während des ganzen Praktikums weiterhin über den 
Ausbildungsbetrieb der BAND immatrikuliert und sind somit gemäss obligatorischem Unfallversicherungsgesetz UVG 
gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall NBU versichert. 
Die Betriebshaftpflicht jedoch ist für die gesamte Dauer des Praktikums Sache des Praktikumsbetriebes. 

Auflösung des Praktikumsverhältnisses 
Der Praktikumsbetrieb hat das Recht, bei groben Verstössen der Praktikanten gegen die betriebliche Ordnung das 
Praktikumsverhältnis fristlos aufzulösen. Das Verhältnis kann zudem in Absprache mit dem Ausbildungsbetrieb vorzeitig 
beendet werden. 
 
Arbeitszeit / Zeiterfassung 
Sollten Termine, die mit der Beeinträchtigung zusammenhängen, trotzdem die Arbeitszeit tangieren, wird die Zeit 
gutgeschrieben. Insbesondere die Therapie ist ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung. 
Die Zeiterfassung muss während des Praktikums dokumentiert werden. Das Festhalten der Arbeitszeit (Präsenz / Absenz 
infolge Ferien, Krankheit, Unfall) erfolgt mit dem Erfassungssystem des Praktikumsbetriebes oder auch manuell durch die 
Praktikanten selbst. 
Das monatliche Reporting der Präsenzzeiten an den Berufsbildner der BAND muss möglich am letzten bzw. ersten 
Arbeitstag eines Monates erfolgen.  
Eine entsprechende elektronische Zeiterfassungs-Vorlage wird den Lernenden bei Bedarf übergeben. 

Arbeitsunfähigkeit 
Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit oder Unfall sind die Praktikanten verpflichtet, die Ansprechperson des 
Praktikumsbetriebes unverzüglich zu benachrichtigen. Darüber hinaus ist eine Arbeitsunfähigkeits-bescheinigung nach 
dem dritten Tag vorzulegen, bzw. es gelten die im Praktikumsbetrieb üblichen Regelungen. 
Die Lernenden melden sich zusätzlich über das Absenzen Tool in Teams der BAND ab. 
 

Ferien  
Es gilt der im Lehrvertrag festgehaltene Ferienanspruch. Den Ferienbezug müssen die Lernenden mit dem 
Praktikumsbetrieb absprechen. Die Lernenden melden ihre Ferien zusätzlich über das Absenzen Tool im Teams der BAND. 
 
 
Bemerkung: 
 

•  

•  

•  

•  
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Allgemeine Angaben externes Praktikum 
 

 
Lernende/Lernender 
 

Name:  Vorname:  

Strasse:  PLZ/Ort:  

Geburtsdatum:  Mobile:  

E-Mail:  Pensum:  

Lehrberuf:    

    

 
Berufsbildnerin/Berufsbildner BAND 
 

Name:   Telefon:  

E-Mail:    

 

 
Kontaktinformationen Praktikumskoordinatorin BAND 
 

Name:  Telefon:  

E-Mail:    

 

 
Praktikumsbetrieb 
 

Firma:  

Adresse:  PLZ/Ort:  

Vorname:  Name:  

Telefon:  E-Mail:  

Abschlussprüfung:    

    

 
Praktikumsdauer 
 

Datum von:  bis:  

Tagesarbeitszeiten:  Schultag(e):  

Feriensaldo    
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 

Instruktionen durch den Lehrbetrieb 

Die bereits durch den Lehrbetrieb vermittelten Instruktionen liegen der Praktikumsvereinbarung bei. 

Instruktionen durch den Praktikumsbetrieb 

Zum Schutz der Praktikanten und zuständigen Personen, verpflichtet sich der Praktikumsbetrieb, die Regeln der 
Arbeitssicherheit zu instruieren und sicherzustellen. Diese Instruktionen sind schriftlich festzuhalten und vom Praktikanten 
und Praktikumsbetrieb zu visieren. 
 
 

Bezeichnung Beschrieb 

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
Unterschriften 
 
 
Der Praktikumsbetrieb     Die Lernende/der Lernende 

 
Datum:  __________________ Datum:  __________________ 
 
Unterschrift: __________________ Unterschrift: __________________ 
 
 
 
Berufsbildnerin/Berufsbildner BAND 

 
Datum:  __________________ 
 
Unterschrift: __________________ 

 


